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Vorwort

Alle zugelassenen deutschen Krankenhduser sind seit dem Jahr 2003 gesetzlich dazu verpflichtet, regelmaRig strukturierte
Qualitdtsberichte iiber das Internet zu ver6ffentlichen. Die Berichte dienen der Information von Patientinnen und Patienten
sowie den einweisenden Arztinnen und Arzten. Krankenkassen kénnen Auswertungen vornehmen und fiir Versicherte
Empfehlungen aussprechen. Krankenhdusern eroffnen die Berichte die Moglichkeit, ihre Leistungen und ihre Qualitadt
darzustellen.

Rechtsgrundlage der Qualitdtsberichte der Krankenhduser ist der § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 SGB V. Aufgabe des Gemeinsamen
Bundesausschusses (G-BA) ist es, Beschliisse iiber Inhalt, Umfang und Datenformat des Qualitidtsberichts zu fassen.

So hat der G-BA beschlossen, dass der Qualitdtsbericht der Krankenhduser in einer maschinenverwertbaren Version vorliegen
soll. Diese maschinenverwertbare Version in der Extensible Markup-Language (XML), einer speziellen Computersprache, kann
normalerweise nicht als FlieRtext von Laien gelesen, sondern nur in einer Datenbank von elektronischen Suchmaschinen (z.B.
Internet-Klinikportalen) genutzt werden.

Suchmaschinen bieten die Mdéglichkeit, auf Basis der Qualitdtsberichte die Strukturen, Leistungen und
Qualitdtsinformationen der Krankenhduser zu suchen und miteinander zu vergleichen. Dies ermdglicht z.B. den Patientinnen
und Patienten eine gezielte Auswahl eines Krankenhauses fiir ihren Behandlungswunsch.

Mit dem vorliegenden Referenzbericht des G-BA liegt nun eine fiir Laien lesbare Version des maschinenverwertbaren
Qualititsberichts (XML) vor, die von einer Softwarefirma automatisiert erstellt und in eine PDF-Fassung umgewandelt wurde.
Das hat den Vorteil, dass samtliche Daten aus der XML-Version des Qualitdtsberichts nicht nur iiber Internetsuchmaschinen
gesucht und ggf. gefunden, sondern auch als FlieBtext eingesehen werden kdnnen. Die Referenzberichte des G-BA dienen
jedoch nicht der chronologischen Lektiire von Qualitatsdaten oder dazu, sich umfassend iiber die Leistungen von
Krankenh&dusern zu informieren. Vielmehr knnen die Nutzerinnen und Nutzer mit den Referenzberichten des G-BA die
Ergebnisse ihrer Suchanfrage in Suchmaschinen gezielt priifen bzw. erganzen.

Hinweis zu Textpassagen in blauer Schrift:

Der maschinenverwertbare Qualitdtsbericht wird vom Krankenhaus in einer Computersprache verfasst, die sich nur sehr
bedingt zum fliissigen Lesen eignet. Daher wurden im vorliegenden Referenzbericht des G-BA Erganzungen und
Umstrukturierungen fiir eine bessere Orientierung und erhdhte Lesbarkeit vorgenommen. Alle Passagen, die nicht im
originaren XML-Qualitdatsbericht des Krankenhauses oder nicht direkt in den G-BA-Regelungen zum Qualitdtsbericht der
Krankenhduser enthalten sind, wurden — wie hier — durch blaue Schriftfarbe gekennzeichnet.

Das blaue Minuszeichen ,,-“ bedeutet, dass an dieser Stelle im XML-Qualitatsbericht keine Angaben gemacht wurden. So kann
es beispielsweise Fdlle geben, in denen Angaben nicht sinnvoll sind, weil ein bestimmter Berichtsteil nicht auf das
Krankenhaus zutrifft. Zudem kann es Fille geben, in denen das Krankenhaus freiwillig erginzende Angaben zu einem Thema
machen kann, diese Moglichkeit aber nicht genutzt hat. Es kann aber auch Fille geben, in denen Pflichtangaben fehlen.

Diese und weitere Verstindnisfragen zu den Angaben im Referenzbericht lassen sich hdaufig durch einen Blick in die

Ausfiillhinweise des G-BA in den Regelungen zum Qualititsbericht der Krankenhiuser kliren (www.g-ba.de).


www.g-ba.de
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- Einleitung

Hinweis zur COVID-19-Pandemie im Berichtsjahr 2022: Vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie hat der G-BA seit Marz
2020 die Inhalte und Verfahren unterschiedlicher Qualitdtssicherungs-Verfahren an die besonderen Rahmenbedingungen
angepasst (vgl. G-BA-Beschluss vom 27.Mirz 2020 bzw. 21.April 2022). Aber auch jenseits der Qualititssicherungs-Verfahren
hat die Pandemie im Jahr 2022 bedeutsam Einfluss auf die Versorgung in Krankenhdusern genommen. Diese Effekte kénnen
sich auch in den Qualitdtsberichten im Berichtsjahr 2022 widerspiegeln. So knnen etwa die Angaben in einigen Berichtsteilen
deutlich von den Angaben aus den vorherigen Berichtsjahren abweichen, was einen direkten Vergleich einzelner Berichtsjahre
nicht immer méglich macht. Dennoch stellen die Angaben im Qualitdtsbericht die Strukturen und das Leistungsgeschehen in
den Krankenhdusern fiir das Berichtsjahr 2022 transparent dar und erfiillen damit eine wichtige Aufgabe fiir Patientinnen und
Patienten sowie die zuweisenden Arztinnen und Arzte.

Angaben zur verwendeten Software fiir die Erstellung des Berichtes

Hersteller: netfutura GmbH
Produktname: promato QBM
Version: 2.11

Verantwortlich fiir die Erstellung des Qualitdtsberichts

Position: Qualitdts-und Risikomanagement
Titel, Vorname, Name: Torben Logers

Telefon: 02362/29-50830

E-Mail: t.loegers@kkrn.de

Verantwortlich fiir die Vollstindigkeit und Richtigkeit des Qualitdtsberichts

Position: Geschiftsfiihrung
Titel, Vorname, Name: Guido Bunten
Telefon: 02362/29-50405
E-Mail: g.bunten@kkrn.de

Weiterfiihrende Links

Link zur Internetseite des Krankenhauses: https://kern.ruhr/

Link zu weiterfiihrenden Informationen: https://www.kkrn.de/
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses bzw. des Krankenhausstandorts
A-1 Aligemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Krankenhausname: KKRN Katholisches Klinikum Ruhrgebiet Nord GmbH

Hausanschrift:

Postanschrift:

Institutionskennzeichen:

URL:
Telefon:

E-Mail:
Arztliche Leitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:

Telefon:
Fax:

E-Mail:

Hervester StralRe 57
45768 Marl
Hervester StraRRe 57
45768 Marl
260551837

http://www.kkrn.de
0209/6191-0

westerholt@kkrn.de

Arztliche Direktion

Dr. med. Elisabeth Winkelmann
0209/6191-8168
0209/6191-8107

dr.e.winkelmann@kkrn.de

Arztliche Direktion

Dr. med. Peter Harding
02364/104-22200
02364/104-27018
dr.p.harding@kkrn.de

Arztliche Direktion

Dr. med. Markus Schmidt
02365/911-30303
02365/911-30302
dr.m.schmidt@kkrn.de

Arztliche Direktion

PD Dr. med. Wilhelm Gross-Weege
02362/29-53200

02362/921-7010

dr.w.gross-weege@kkrn.de
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Pflegedienstleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:
Verwaltungsleitung

Position:
Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Position:
Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Position:
Titel, Vorname, Name:
Telefon:

E-Mail:

Pflegedirektor
Ulrich Jansen
02365/911-0
02365/911-300

u.jansen@kkrn.de

Pflegedirektorin
Hiltrud Hachmoller
02362/29-0
02362/9217-015
h.hachmoeller@kkrn.de

Geschaftsfiihrer
Hendrik Nordholt
0209/172-3102

h.nordholt@st.augustinus.eu

Prokurist

Guido Bunten
02362/29-50404
g.bunten@kkrn.de

Geschaftsfiihrerin
Susanne Minten
0209/172-3100

s.minten@st-augustinus.eu

Standort dieses Berichts

Krankenhausname:

Hausanschrift:

Postanschrift:

Institutionskennzeichen:
Standortnummer:
Standortnummer alt:
URL:

Gertrudis-Hospital Westerholt

Kuhstrafde 23

45701 Herten
Kuhstrafde 23

45701 Herten
260551837
772052000

04
http://www.kkrn.de
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Arztliche Leitung

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:

Pflegedienstleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:
Verwaltungsleitung

Position:

Titel, Vorname, Name:

Arztliche Direktorin

Dr. med. Elisabeth Winkelmann
0209/6191-8168
0209/6191-8107

dr.e.winkelmann@kkrn.de

Pflegedirektor
Ulrich Jansen
0209/6191-0
0209/6191-109

u.jansen@kkrn.de

Krankenhausdirektor

Ansgar Schniederjan

Telefon: 02043/278-61001

E-Mail: aschniederjan@kkel.de

A-2 Name und Art des Krankenhaustridgers

Name: KKRN Katholisches Klinikum Ruhrgebiet Nord GmbH

Art: freigemeinniitzig

A-3 Universitdtsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus

Universitatsklinikum:
Lehrkrankenhaus:

Name Universitadt:

Westfilische Wilhelms-Universitit Miinster
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A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses

_ Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot m

MPoO1 Akupressur Speziell geschulte Mitarbeiter
bieten Akupressur zur
Unterstiitzung des
Heilungsprozesses an, z.B. im
Rahmen der Schmerztherapie.

MPo03 Angehdrigenbetreuung/-beratung/-seminare Sozialarbeiter und Seelsorger
bera-ten in Krisensituationen.
Patienten-seminare zu
verschiedenen Themen werden
jahrlich veranstaltet. Aktuelle
Termine stehen auf unserer Home-

page.

MPo4 Atemgymnastik/-therapie Atemgymnastik wird zur OP-
Vorbereitung und nach einer OP
zur Vermeidung von
Lungenentziindungen und zur
Therapie u.a. von Asthma
durchgefiihrt.

MPo6 Basale Stimulation
MPo08 Berufsberatung/Rehabilitationsberatung

MPo09 Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von Sterbenden Unsere Mitarbeiter werden durch
Seminare in der Sterbe- und
Trauerbegleitung geschult. In
Zusammenarbeit mit dem
ambulanten Hospizdienst und
unseren Seelsorgern begleiten die
Mitarbeiter sterbende und
schwerkranke Patienten.
Gedenkgottesdienste fiir
verstorbene Patienten finden
statt.

MP10 Bewegungsbad/Wassergymnastik Sie finden im 32/33° C warmen
Wasser nach drztlicher
Verordnung und unter Betreuung
und Aufsicht von
Physiotherapeuten statt. Die Ziele
sind: Mobilisation aller Gelenke,
Kraftigung geschwachter
Muskulatur durch die Schulung
von Gelenken und Bandern.

Referenzbericht zum Qualitdtsbericht 2022 gemaR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr.3 SGB V 7
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_ Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot m

MP12 Bobath-Therapie (fiir Erwachsene und/oder Kinder) Sie wird bei Patienten zur
Rehabilitation nach Erkrankungen
des zentralen Nervensystems, z.B.
Schlaganfall, angewandt. Ziel der
Therapie ist es, die verloren
gegangenen sensorischen und /
oder motorischen Funktionen zu
trainieren und somit die
Tatigkeiten des taglichen Lebens
anzubahnen.

MP13 Spezielles Leistungsangebot fiir Diabetikerinnen und Diabetiker Stationdre Diabetiker kénnen eine
modular aufgebaute Diabetiker-
Schulung durch eine im Haus
angestellte Diabetes-Beraterin
erhalten. Die Schulung findet in
Einzelgespradchen statt und kann
sowohl am Patientenbett, als auch
im eigens dafiir vorgesehenen
Schulungsraum durchgefiihrt
werden

MP14 Diat- und Erndhrungsberatung Bei Fragen rund um die Erndhrung,
Didt und Spezialkost
beispielsweise fiir Allergiker oder
bei Unvertraglichkeiten von
Nahrungsmitteln sowie nach
Operationen, findet eine
Einzelberatung durch Diabetes-
und Didtassistenten statt.

MP15 Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege In unserem Haus wird ein
Entlassungsmanagement nach
Expertenstandard der Pflege
durchgefiihrt. Eine iiber die
Entlassung hinausgehende
Versorgung unserer Patienten mit
Hilfe von Heil- und Hilfsmitteln
erfolgt bedarfgerecht durch die
Sozialarbeiter in Zusammenarbeit
mit der Pflege.

MP16 Ergotherapie/Arbeitstherapie Unser ergotherapeutisches Team
arbeitet mit aktivierenden und
rehabilitierenden MalRnahmen
motorisch-funktionell, geistig-
funktionell mit den Patienten um
fiir diese die groRtmogliche
Selbstiandigkeit im Alltag zu
erreichen.

MP17 Fallmanagement/Case Management/Primary Nursing/Bezugspflege

Referenzbericht zum Qualitdtsbericht 2022 gemaR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr.3 SGB V 8
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_ Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP18 FuRreflexzonenmassage

MP21 Kindsthetik

MP22 Kontinenztraining/Inkontinenzberatung

MP23 Kreativtherapie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliotherapie

MP24 Manuelle Lymphdrainage

MP25 Massage

MP26 Medizinische FuRpflege

MP31 Physikalische Therapie/Bidertherapie

Zur Unterstiitzung des
Heilungsprozesses wird unter
anderem Ful3reflexzonentherapie
eingesetzt. Sie aktiviert die
Selbstheilungskrafte und erstreckt
sich gleichermalRen auf den
korperlichen sowie seelisch-
emotionalen Bereich.

Durch gezieltes Blasentraining
wer-den Patienten z.B. nach
Operationen und der Geriatrie mit
dem Ziel der Kontinenz therapiert.
Bei chronischen
Blasenentleerungsstorungen wird
der Umgang mit Hilfsmitteln
geschult.

Bei verschiedenen Erkrankungen
arbeiten unsere Therapeuten mit
speziellen Massagegriffen entlang
der Lymphbahnen, um den Abfluss
der Lymphe zu fordern und damit
vorhandene Odeme abzubauen.

Die Massage erfolgt zur Linderung
und Vorbeugung von z.B.
Verspannungen,
Riickenschmerzen, Migrane,
Kopfschmerzen, Muskelschmerzen,
nach groReren Verletzungen und
Operationen, bei narbigen
Verwachsungen oder
Ladhmungserscheinungen sowie in
der geriatrischen
Friithkomplexbehandlung

Im Gertrudis-Hospital ist eine
FuRRpflege vor Ort. Termine
werden individuell bei Bedarf
vermittelt.

Die Leistungen der physikalischen
Therapie werden nach drztlicher
Verordnung durch Masseure und
medizinische Bademeister
erbracht. Zum Leistungsspektrum
zdhlen: Warme- und
Kalteanwendungen, Massagen,
medizinische Bader,
Elektrotherapien,
Unterwassermassagen

Referenzbericht zum Qualitdtsbericht 2022 gemaR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr.3 SGB V
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_ Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot m

MP32 Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder Die Physiotherapeuten und
Gruppentherapie Krankengymnasten unterstiitzen

die arztliche Therapie. Sie
verwenden unterschiedliche
Methoden (z.B. Bobath), der
Behandlung des Stiitz- und
Bewegungsapparates, um
pathologische Haltungs- und
Bewegungsmuster zu beseitigen
und zu vermeiden.

MP33 Priventive Leistungsangebote/Priventionskurse Wahrend des stationdren
Aufenthaltes werden pflegende
Angehorige am Patientenbett von
Pflegekraften individuell in
Pflegetrainings angeleitet. Im
Rahmen der Patientenseminare
gibt es unter anderem Vortrage zu
Praventivmafnahmen z. B.:
Schlaganfall, Herz-Kreislauf

MP34 Psychologisches/psychotherapeutisches
Leistungsangebot/Psychosozialdienst

MP35 Riickenschule/Haltungsschulung/Wirbelsdulengymnastik Auf drztliche Verordnung werden
Patienten durch
Physiotherapeuten geschult.
Schulungsinhalte sind u.a.:
Erlernen einer korrekten
Korperhaltung, Addaquates
Muskelaufbautraining, Tipps zur
Vermeidung weiterer Schaden,
Hebetechniken.

MP37 Schmerztherapie/-management Die fachabteilungsbezogenen
Schmerzkonzepte in unserem
Hause orientieren sich an den
Richtlinien der Fachverbdnde.
Anhand einer Schmerzskala wird
die Schmerztherapie dokumentiert
und der Schmerzmittelbedarf
individuell angepasst. Eine
Schmerzpumpenbehandlung ist

moglich
MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Patientinnen und Wir arbeiten mit ex- und internen
Patienten sowie Angehorigen Fachkraften sowie externen

Einrichtungen zusammen.
Beispielsweise: ambulante Dienste,
Stomaberater, Sanitdtshduser.
Ebenso wird bei Bedarf eine
Erndhrungs- und
Diabetesberatung durchgefiihrt.

MP42 Spezielles pflegerisches Leistungsangebot

Referenzbericht zum Qualitdtsbericht 2022 gemaR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr.3 SGB V 10
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_ Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP44

MP45

MP47

MP48

MP51

MP52

MP53
MP56

MP59

MP63

Stimm- und Sprachtherapie/Logopidie

Stomatherapie/-beratung

Versorgung mit Hilfsmitteln/Orthopidietechnik

Warme- und Kalteanwendungen

Wundmanagement

Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen

Aromapflege/-therapie
Belastungstraining/-therapie/Arbeitserprobung

Gedichtnistraining/Hirnleistungstraining/Kognitives
Training/Konzentrationstraining

Sozialdienst

Auf arztliche Verordnung wird die
frithzeitige logopadische
Behandlung durch die
Kooperation mit einer Logopadin
gewdhrleistet.

Bei Versorgungs- und
Betreuungsbedarf berdt und
schult ein Stomatherapeut die
Patienten und deren Angehdrige.
Auch nach der
Krankenhausentlassung betreuen
sie die Stoma-Trager weiter.

Im Rahmen der Therapie weder
dem Patienten speziell angepasste
Hilfsmittel friihzeitig verordnet.
Die Anleitung im Umgang mit den
Hilfsmitteln erfolgt noch wahrend
des Krankenhausaufenthaltes.

Arztlich werden verschiedene
Anwendungen verordnet, um
Schmerzen und Verspannungen zu
lindern. Anwendungen konnen
sein: Kiihlelemente,
Kirschkernkissen, Rotlicht,
Heissluft, Fangopackungen,
Getreidekissen, Sandbox.

Speziell im Wundmanagement
geschultes Personal unterstiitzt
die Behandlung insbesondere
chronischer Wunden wie
Dekubitus und Ulcus cruris.

Im Rahmen der Physikalischen
Therapie arbeiten wir mit
Herzsportgruppen,
Osteoporoseselbsthilfegruppen,
etc.

Unsere Sozialarbeiter beraten
Patienten und deren Angehorige
in Krisensituationen und unter
anderem zu Fragen der
pflegerischen oder finanziellen
Weiterversorgung. Beispielsweise:
Antrdge fiir eine Pflegestufe,
Beratung und Vermittlung von
Hilfsmitteln,
Altenheimunterbringung,
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_ Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot m

MP64 Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit

MP68 Zusammenarbeit mit stationidren Pflegeeinrichtungen/Angebot Nach einem
ambulanter Pflege/Kurzzeitpflege/Tagespflege Krankenhausaufenthalt oder als

Urlaubs- und
Krankheitsvertretung einer
betreuenden Pflegeperson,
konnen pflegebediirftige
Patienten die Kurzzeitpflege in
Anspruch nehmen.

A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses

Besondere Ausstattung des Krankenhauses

NM69 Information zu weiteren nicht- Fernseher, WLAN, Tresor, Telefon,
medizinischen Aufenthaltsraum
Leistungsangeboten des
Krankenhauses (z. B. Fernseher,

WLAN, Tresor, Telefon,
Schwimmbad, Aufenthaltsraum)

Angebote fiir schulpflichtige Patienten, Patientinnen und deren Kinder

NMso0 Kinderbetreuung Montags bis freitags werden
Kinder von 1 bis 13 Jahren betreut.
Nach Absprache konnen die
Kinder sowohl stunden- oder
wochenweise als auch kurzfristig
aufgenommen werden.

Individuelle Hilfs- und Serviceangebote

NMo9g Unterbringung Begleitperson Bei Bedarf konnen
(grundsitzlich moglich) Begleitpersonen (soweit moglich)
im Patientenzimmer oder im
angrenzenden Wohnheim
untergebracht werden.

NM40 Empfangs- und Begleitdienst fiir
Patientinnen und Patienten sowie
Besucherinnen und Besucher
durch ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Individuelle Hilfs- und Serviceangebote

NM42 Seelsorge/spirituelle Begleitung Unser Seelsorgeteam besteht aus
einer evangelischen Pastorin sowie
einem katholischen
Krankenhauspfarrer. Das Team
betreut auf Wunsch, ungeachtet
der Konfession, alle Patienten.
RegelmaRig werden
Gottesdienste, Andachten und
Gedenkgottesdienste abgehalten.

NM49 Informationsveranstaltungen fiir
Patientinnen und Patienten

NMé60 Zusammenarbeit mit
Selbsthilfeorganisationen

NM66 Beriicksichtigung von besonderen
Erndhrungsbedarfen
NM68 Abschiedsraum

Patientenzimmer

NMo2 Ein-Bett-Zimmer
NMo3 Ein-Bett-Zimmer mit eigener
Nasszelle
NM1o Zwei-Bett-Zimmer
NM11 Zwei-Bett-Zimmer mit eigener
Nasszelle
A-7 Aspekte der Barrierefreiheit
A-71 Ansprechpartner fiir Menschen mit Beeintrichtigung
Position: Beschwerdemanagement
Titel, Vorname, Name: Bettina Lensing
Telefon: 02365/911-887491
E-Mail: b.lensing@kkrn.de
A-7.2 Aspekte der Barrierefreiheit
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Bauliche und organisatorische MaBnahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Menschen mit

tseinschrankungen

BF06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Sanitdranlagen

BFo8 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen

BFo9 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/auRen)

BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fiir Besucherinnen und Besucher

BF11 Besondere personelle Unterstiitzung auf Anfrage
BF33 Barrierefreie Erreichbarkeit fiir Menschen mit

Mobilitdtseinschrankungen

BF34 Barrierefreie ErschlieBung des Zugangs- und Eingangsbereichs fiir
Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen

Bauliche und organisatorische MaBnahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Patientinnen und Patienten
mit besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe oder massiver korperlicher Beeintrichtigung

BF17 Geeignete Betten fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem
Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe

BF18 OP-Einrichtungen fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem
Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe

BF19 Rontgeneinrichtungen fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem
Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe

BF20 Untersuchungseinrichtungen/-gerite fiir Patientinnen und Patienten
mit besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe

BF21 Hilfsgerate zur Unterstiitzung bei der Pflege fiir Patientinnen und
Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergréRe

BF22 Hilfsmittel fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem Ubergewicht
oder besonderer Korpergrof3e

igung von Fremdsprachlichkeit und Rel

BF25 Dolmetscherdienste
BF26 Behandlungsmdglichkeiten durch fremdsprachiges Personal
BF32 Raumlichkeiten zur religiosen und spirituellen Besinnung

Bauliche und organisatorische MaBnahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Patientinnen oder
Patienten mit schweren Allergien

BF23 Allergenarme Zimmer

BF24 Didtische Angebote
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Bauliche und organisatorische MaBnahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Menschen mit
Sehbehinderungen oder Blindheit

BFo4 Schriftliche Hinweise in gut lesbarer, groRer und kontrastreicher
Beschriftung

BFos Leitsysteme und/oder personelle Unterstiitzung fiir sehbehinderte oder
blinde Menschen

Organisatorische Rahmenbedingungen zur Barrierefreiheit

BF41 Barrierefreie Zugriffsmoglichkeiten auf Notrufsysteme

Organisatorische Manahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Menschen mit Horbehinderung oder
Gehorlosigkeit

BF13 Ubertragung von Informationen in leicht verstindlicher, klarer Sprache

BF35 Ausstattung von Zimmern mit Signalanlagen und/oder visuellen
Anzeigen

BF37 Aufzug mit visueller Anzeige

BF38 Kommunikationshilfen

Bauliche und organisatorische MaBnahmen zur Beriicksichtigung des besonderen Bedarfs von Menschen mit Demenz oder
geistiger Behinderung

BF14 Arbeit mit Piktogrammen

BF15 Bauliche MaRnahmen fiir Menschen mit Demenz oder geistiger
Behinderung

BF16 Besondere personelle Unterstiitzung von Menschen mit Demenz oder
geistiger Behinderung
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A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses
A-8.1 Forschung und akademische Lehre

Forschung, akademische Lehre und weitere ausgewahite

wissenschaftliche Titigkeiten

FLO1 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und Universititen Medizinische Hochschule
Hannover: Prof. Dr. med. Haeseler

FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr)
FLo4 Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und Universititen
FLO7 Initiierung und Leitung von uni-/multizentrischen klinisch- Medizinische Hochschule
wissenschaftlichen Studien Hannover: Prof. Dr. med. Haeseler
KKRN Katholisches Klinikum
Ruhrgebiet Nord GmbH in
Zusammenarbeit mit Medizinische
Hochschule Hannover : Prof. Dr.
med. Haeseler
FLO8 Herausgeberschaften wissenschaftlicher Journale/Lehrbiicher Prof. Dr. med. Haeseler
FLO9 Doktorandenbetreuung Medizinische Hochschule
Hannover: Prof. Dr. med. Haeseler
A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen
HBo1 Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- und Katholisches Klinikum Ruhrgebiet
Krankenpfleger Nord GmbH Staatlich anerkannte
Schule fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe Zeppelinstr. 10 45768
Marl Telefon: 02365 911-107 oder
02365 911-0 Sekretariat: 02365 911-
475 Fax: 02365 911-475 E-Mail:
marl.krankenpflegeschule@kkrn.d
e
HBo3 Krankengymnastin und Krankengymnast/Physiotherapeutin und Im Bereich der Physiotherapie
Physiotherapeut bieten wir Auszubildenden zum

Physiotherapeuten die
Maoglichkeit, ihre praktischen
Einsdtze in unserem Hause
durchzufiihren. Die Praktika
kénnen in allen Fachabteilungen
des Hauses stattfinden.
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HBo6 Ergotherapeutin und Ergotherapeut
HB17 Krankenpflegehelferin und Krankenpflegehelfer
HB19 Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner
HB20 Pflegefachfrau B. Sc., Pflegefachmann B. Sc.
A-9 Anzahl der Betten
Betten: 155
A-10 Gesamtfallzahlen

Vollstationare Fallzahl:
Teilstationire Fallzahl:
Ambulante Fallzahl:

Fallzahl der stationsiquivalenten psychiatrischen Behandlung (StiB):

Im Bereich der Ergotherapie bieten
wir Auszubildenden zum
Ergotherapeuten die Mdglichkeit,
ihre praktischen Einsdtze in
unserem Hause durchzufiihren.
Die Praktika kénnen in allen
Fachabteilungen des Hauses
stattfinden.

Katholisches Klinikum Ruhrgebiet
Nord GmbH Staatlich anerkannte
Schule fiir Gesundheits- und
Pflegeberufe Zeppelinstr. 10 45768
Marl Telefon: 02365 911-107 oder
02365 911-0 Sekretariat: 02365 911-
475 Fax: 02365 911-475 E-Mail:
marl.krankenpflegeschule@kkrn.d
e

Staatlich anerkannte Schule fiir
Gesundheits- und Pflegeberufe
Zeppelinstr. 10 45768 Marl Telefon:
02365 911-107 oder 02365 911-0
Sekretariat: 02365 911-475 Fax:
02365 911-475 E-Mail:
marl.krankenpflegeschule@kkrn.d
e

Staatlich anerkannte Schule fiir
Gesundheits- und Pflegeberufe
Zeppelinstr. 10 45768 Marl Telefon:
02365 911-107 oder 02365 911-0
Sekretariat: 02365 911-475 Fax:
02365 911-475 E-Mail:
marl.krankenpflegeschule@kkrn.d
e

3912
78

7734
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A-1 Personal des Krankenhauses
A-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 27,63

Personal mit direktem 27,63
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]
Personal in der stationdren Versorgung 27,63
maRgebliche tarifliche Wochenarbeitszeit 40,00

davon Fachirztinnen und Fachirzte (ohne Belegiirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 14,3

Personal mit direktem 14,3
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschéftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 14,3

Belegirztinnen und Belegirzte

Anzahl 0
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Arztinnen und Arzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 1,34

Personal mit direktem 1,34
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 1,34

davon Fachirztinnen und Fachirzte (ohne Belegiirzte) in Vollkriften

Anzahl (gesamt) 0,62

Personal mit direktem 0,62
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00
Personal in der stationdren Versorgung 0,62
A-1.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl (gesamt) 108,5

Personal mit direktem 108,5
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]
Personal in der stationdren Versorgung 108,5
maRgebliche tarifliche Wochenarbeitszeit 38,50

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 28,98

Personal mit direktem 28,98
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschéaftigungsverhaltnis
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Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 28,98

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl (gesamt) 2,02

Personal mit direktem 2,02
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 2,02

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die keiner Fachabteilung

zugeordnet sind
Anzahl (gesamt) 0,00

Personal mit direktem 0,00
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 0,00

Altenpflegerinnen und Altenpfleger
Anzahl (gesamt) 14,04

Personal mit direktem 14,04
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0
Beschéftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 14,04
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Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

Pflegefachfrauen, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes
Beschéftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

14,13

14,13

14,13
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Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 1,72

Personal mit direktem 1,72
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 1,72

Medizinische Fachangestellte
Anzahl (gesamt) 8

Personal mit direktem 8
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0

Personal in der stationdren Versorgung 8

Medizinische Fachangestellte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl (gesamt) 8,00

Personal mit direktem 8,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschéftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 8,00
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A-11.3 Angaben zu ausgewihitem therapeutischen Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl (gesamt) o
Personal mit direktem o
Beschaftigungsverhaltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschéftigungsverhiltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]
Personal in der stationdren Versorgung (o]

A-1.4 Spezielles therapeutisches Personal

SPo4 Diitassistentin und Didtassistent

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhiltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

0,5

0,5

0,5

SPo5 Ergotherapeutin und Ergotherapeut

Anzahl (gesamt)

Personal mit direktem
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung

Personal in der stationdren Versorgung

4,05

4,05

0,00

0,00

4,05
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SP06 Erzieherin und Erzieher

Anzahl (gesamt) 0,31

Personal mit direktem 0,31
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 0,31

in und Klinischer Linguist/Sprechwissenschaftlerin und

Sprechwissenschaftler/Phonetikerin und Phonetiker

Anzahl (gesamt) 0,87

Personal mit direktem 0,87
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 0,87

SP21 Physiotherapeutin und Physiotherapeut

Anzahl (gesamt) 4,96

Personal mit direktem 4,96
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00
Personal in der stationdren Versorgung 4,96
SP23 Diplom-Psychologin und Diplom-Psychologe
Anzahl (gesamt) 0,5
Personal mit direktem 0,5

Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes (o]
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung o]

Personal in der stationdren Versorgung 0,5
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SP25 Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter

Anzahl (gesamt) 0,56

Personal mit direktem 0,56
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 0,56

SP28 Personal mit Zusatzqualifikation im Wundmanagement
Anzahl (gesamt) 0,93

Personal mit direktem 0,93
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 0,93

SP32 Personal mit Zusatzqualifikation nach Bobath oder Vojta

Anzahl (gesamt) 2,06

Personal mit direktem 2,06
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 2,06

SP55 Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin und Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent (MTLA)

Anzahl (gesamt) 0,49

Personal mit direktem 0,49
Beschaftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 0,49
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SP56 Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTRA)

Anzahl (gesamt) 0,66

Personal mit direktem 0,66
Beschéftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 0,66

SP60 Personal mit Zusatzqualifikation Basale Stimulation

Anzahl (gesamt) 6,63

Personal mit direktem 6,63
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhdltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 6,63

SP61 Personal mit Zusatzqualifikation Kindsthetik

Anzahl (gesamt) 0,78

Personal mit direktem 0,78
Beschaftigungsverhdltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschaftigungsverhaltnis

Personal in der ambulanten Versorgung 0,00

Personal in der stationdren Versorgung 0,78
A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung
A-12.1 Qualititsmanagement
A-12.1.1 Verantwortliche Person

Position: Qualitdts- und Risikomanagement
Titel, Vorname, Name: Patrick Berse

Telefon: 02365/911-30249

E-Mail: p.berse@kkrn.de
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A-12.1.2 Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen Geschaftsfiihrung, Qualitdts- und Risikomanagement, weitere Personen bei Bedarf
Funktionsbereiche:

Tagungsfrequenz: monatlich

A-12,2 Klinisches Risikomanagement

A-12.2.1 Verantwortliche Person Risikomanagement

Position: Qualitdts- und Risikomanagement

Titel, Vorname, Name: Patrick Berse

Telefon: 02365/911-30249

E-Mail: p.berse@kkrn.de

A-12.2,2 Lenkungsgremium Risikomanagement

Lenkungsgremium eingerichtet: Ja

Beteiligte Abteilungen Geschiftsfiihrung, Kaufminnische Betriebsleitung/Beauftragter der obersten Leitung
Funktionsbereiche: fiir das Risikomanagement, Pflegedirektion, Arztliche Direktion, Qualitits- und

Risikomanager, weitere Mitarbeiter nach Bedarf

Tagungsfrequenz: halbjdhrlich
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A-12.23

Instrumente und Mafnahmen Risikomanagement

RMo1

RMo2

RMo3

RMo4

RMos

RMo6

RMo7

RMo8

RMo9g

RM10

RM12

RM13

Ubergreifende Qualitits- und/oder Risikomanagement-Dokumentation
(QM/RM-Dokumentation) liegt vor

RegelmiRige Fortbildungs- und SchulungsmalRnahmen
Mitarbeiterbefragungen
Klinisches Notfallmanagement

Schmerzmanagement

Sturzprophylaxe

Nutzung eines standardisierten Konzepts zur Dekubitusprophylaxe (z.B.

~Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege*)

Geregelter Umgang mit freiheitsentziehenden MaRnahmen

Geregelter Umgang mit auftretenden Fehlfunktionen von Gerdten

Strukturierte Durchfiihrung von interdiszipliniren Fallbesprechungen/-
konferenzen

Verwendung standardisierter Aufklarungsbogen

Anwendung von standardisierten OP-Checklisten

Betriebsstdtteniibergreifendes
QM-Handbuch mit Regelungen der
risikorelevanten Themen sowie
eines
betriebsstadtteniibergreifenden
RM-Konzepts: KKRN
Risikostrategie, KKRN
Geschaftsordnung der
Organisationsstrukturen im
Risikomanagement vom 21.07.2020

VA-01089 GHW Internes
Notfallmanagement vom
18.09.2018

KO-00817 Schmerzkonzept vom
14.10.2021

31270 KKRN Sturzprophylaxe vom
19.05.2022

31274 KKRN Dekubitusprophylaxe
und Dekubitusmanagement vom
23.04.2022

32113 KKRN Freiheitsentziehende
MaRnahmen (FEM) vom 20.12.2022

22470 KKRN Ungeplante
Vorkommnisse bei Medizingerdten
vom 18.06.2021

Qualitatszirkel Tumorkonferenzen
Mortalitdts- und
Morbiditatskonferenzen
Pathologiebesprechungen
Palliativbesprechungen
Bauchzentrum:
Fallbesprechungen,
interdisziplindre
Fallbesprechungen mit
geriatrischen Arzten anderer
Betriebsstdtten, interdisziplinire
Fallbesprechungen zur
Schmerztherapie, Geriatrische
Fallbesprechungen,
Rontgenbesprechungen
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RM14 Praoperative Zusammenfassung vorhersehbarer kritischer OP-Schritte, 40807 EKD OP-Statut vom
OP-Zeit und erwarteter Blutverlust 27.03.2022
RM15 Praoperative, vollstandige Prdsentation notwendiger Befunde 40807 EKD OP-Statut vom
27.03.2022
RM16 Vorgehensweise zur Vermeidung von Eingriffs- und 40807 EKD OP-Statut vom
Patientenverwechselungen 27.03.2022
RM17 Standards fiir Aufwachphase und postoperative Versorgung 40807 EKD OP-Statut vom
27.03.2022
RM18 Entlassungsmanagement QM-Handbuch, Ordner "KKRN

Entlassmanagement” mit diversen
Regelungen. vom 13.02.2022

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Internes Fehlermeldesystem Ja

eingerichtet:

Tagungsfrequenz: monatlich

MaRnahmen: Umstellung der Wasserversorgung, von Glasflaschen auf Plastikflaschen, auf den

geriatrischen Stationen, um Verletzungen zu vermeiden.

Instrument bzw. MaRnahme letzte Aktualisierung /

Tagungsfrequenz

IFo1 Dokumentation und Verfahrensanweisungen zum Umgang mit dem 21.08.2019
Fehlermeldesystem liegen vor

IFo2 Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen monatlich

IFo3 Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umgang mit dem  bei Bedarf
Fehlermeldesystem und zur Umsetzung von Erkenntnissen aus dem
Fehlermeldesystem

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystemen

Nutzung von Ja
einrichtungsiibergreifenden
Fehlermeldesystemen:

Tagungsfrequenz: monatlich

EFo6 CIRS NRW (Arztekammern Nordrhein und Westfalen-Lippe, Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen,
Kassenarztliche Vereinigungen Nordrhein und Westfalen-Lippe, Apothekerkammern Nordrhein und
Westfalen-Lippe, Bundesirztekammer)

Referenzbericht zum Qualitdtsbericht 2022 gemaR § 136b Abs. 1Satz 1 Nr.3 SGB V 29



Wiy,

me

Gemeinsamer
73" Bundesausschuss

\\\lu/ ”
(/

Gertrudis-Hospital Westerholt

A-12.3 Hygienebezogene Aspekte des klinischen Risikomanagements

A-12.3.1 Hygienepersonal

Hygienekommission eingerichtet:

Tagungsfrequenz:

Vorsitzender:

Position:

Titel, Vorname, Name:
Telefon:

Fax:

E-Mail:

Ja

halbjdhrlich

Arztliche Direktorin, Chefirztin Klinik fiir Chirurgie
Dr.med. Elisabeth Winkelmann

0209/6191-8168

0209/6191-8107

chirurgie.innere.w@kkrn.de

Hygienepersonal Anzahl
(Personen)

Krankenhaushygienikerinnen und Krankenhaushygieniker 1

Hygienebeauftrage Arztinnen und hygienebeauftragte Arzte 1

Hygienefachkrifte (HFK)

Hygienebeauftragte in der Pflege 7
A-123.2 Weitere Informationen zur Hygiene
A-12.3.2.1 Vermeidung gefdRkatheterassoziierter Infektionen

Eurofins
Laborbetriebsgesellschaft
Gelsenkirchen GmbH

0.78 VK HFK 1VK in WB ab
10/2022

Hygienestandard ZVK

Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage liegt vor

Der Standard wurde durch die Geschaftsfiihrung oder die Hygienekommission autorisiert

Standard thematisiert Hygienische Hindedesinfektion

Standard thematisiert Hautdesinfektion (Hautantiseptik) der Kathetereinstichstelle mit

adiaquatem Hautantiseptikum

Standard thematisiert die Beachtung der Einwirkzeit

Ja
ja
ja

ja

ja
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Anwendung weiterer Hygienemafnahmen

sterile Handschuhe ja
steriler Kittel ja
Kopfhaube ja
Mund Nasen Schutz ja
steriles Abdecktuch ja

Venenverweilkatheter

Standortspezifischer Standard fiir die Uberpriifung der Liegedauer von zentralen Ja
Venenverweilkathetern liegt vor

Der Standard wurde durch die Geschaftsfiihrung oder die Hygienekommission autorisiert ja

A-12.3.2.2 Antibiotikaprophylaxe Antibiotikatherapie

Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie liegt vor Ja
Der Standard wurde durch die Geschaftsfiihrung oder die Hygienekommission autorisiert ja
Die Leitlinie ist an die aktuelle lokale/hauseigene Resistenzlage angepasst: ja

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe liegt vor Ja
Der Standard wurde durch die Geschaftsfiihrung oder die Hygienekommission autorisiert ja

Die standardisierte Antibiotikaprophylaxe wird bei jedem operierten Patienten mittels Checkliste ja
(z.B. anhand der ,WHO Surgical Checklist“ oder anhand eigener/adaptierter Checklisten)
strukturiert liberpriift

Indikationsstellung zur Antibiotikaprophylaxe ja

Zu verwendende Antibiotika (unter Beriicksichtigung des zu erwartenden Keimspektrums und ja
der lokalen/regionalen Resistenzlage

Zeitpunkt/Dauer der Antibiotikaprophylaxe ja
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A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden

Standard Wundversorgung Verbandwechsel
Standard Wundversorgung Verbandwechsel liegt vor

Der interne Standard wurde durch die Geschaftsfiihrung oder die Arzneimittel-kommission oder
die Hygienekommission autorisiert

Hygienische Hindedesinfektion (vor, ggf. wihrend und nach dem Verbandwechsel)

Verbandwechsel unter aseptischen Bedingungen (Anwendung aseptischer Ar-beitstechniken (No-
Touch-Technik, sterile Einmalhandschuhe))

Antiseptische Behandlung von infizierten Wunden
Priifung der weiteren Notwendigkeit einer sterilen Wundauflage

Meldung an den Arzt und Dokumentation bei Verdacht auf eine postoperative Wundinfektion

A-123.2.4 Umsetzung der Hindedesinfektion

Haendedesinfektion (ml/Patiententag)
Die Erfassung des Hindedesinfektionsmittelverbrauchs erfolgt auch stationsbezogen

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Aligemeinstationen

Hiandedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen

nein

Es wurde kein
Handedesinfektionsm
ittelverbrauch auf
Allgemeinstationen
erhoben.

Es wurde kein
Handedesinfektionsm
ittelverbrauch auf
Intensivstationen
erhoben.
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A-12.3.2.5 Umgang mit Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

Die standardisierte Information der Patienten mit einer bekannten Besiedlung oder Infektion
durch Methicillin-resistente